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ACTA N° 

 

FECHA:  Bogotá, 18 de noviembre de 2023. 

 

HORA:  2:00 p.m. - 5:00 pm. 

 

LUGAR:  Secretaría Distrital de Integración Social Nivel central 

Sala de Juntas virtual TEAMS Microsoft. 

 

TEMA: Cualificación manejo del FORMS para la evaluación de criterios de priorización. 

 

ASISTENTES: Servicio Cuidado Transitorio Día-Noche. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Cualificación manejo del FORMS para la evaluación de criterios de priorización. 

 

DESARROLLO: 

 

1. Cualificación manejo del FORMS para la evaluación de criterios de priorización. 

Se da la bienvenida a los centros de cuidado transitorio, y a todo el talento humano dispuesto 

para la aplicación de la encuesta de cumplimiento de criterios de ingreso y criterios de 

priorización, ya que se llevó a cabo una actualización del portafolio de servicios de la Entidad y, 

puntualmente, para el servicio de Cuidado Transitorio también se realizaron actualizaciones en 
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cuanto a los criterios de ingreso y el cumplimiento de los criterios de priorización para la prestación 

del servicio, de la siguiente forma: 

Criterios de ingreso: 

• Personas mayores de 60 años en adelante, residentes en la ciudad de Bogotá. 

• Personas mayores que se encuentran en riesgo o en habitabilidad en calle. 

• No percibir pensión. 

• Persona mayor no tengan dependencia severa, grave o total. 

Criterios de Priorización: 

1. Persona mayor de 75 años en adelante. 

2. Persona mayor que se identifique como mujer. 

3. Persona mayor con discapacidad, certificada por la entidad de salud competente. 

4. Persona mayor víctimas de hechos violentos asociados con el conflicto armado, de 

acuerdo con las directrices establecidas en la ley 1448/2011 y los decretos nacionales 

4633, 4634 y 4635 de 2011 con estado incluido en el Riesgo Único de Victimas – RUV. 

5. Persona mayor perteneciente a los sectores sociales LGBTI. 

6. Persona mayor indígena, afrocolombiana, palenquera, raizal, Rrom o gitana que se 

encuentren en los registros oficiales avalados por la entidad competente, los registros 

del Sistema Nacional de Información Indígena, la certificación de los cabildos 

indígenas, la certificación de la Comisión Consultiva de las comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, entre otros que determine el Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño de la SDIS. 

Con esta actualización del portafolio de servicios, se realiza la actualización y construcción de la 

encuesta FORMS, aplicada al momento del ingreso al servicio, ya sea para la jornada día o para 

la jornada de la noche, debido a que se debe garantizar que la prestación del servicio a la 

población objetivo; en este orden de ideas una vez se realiza la aplicación de la encuesta, la cual 

realiza la identificación del cumplimiento de criterios de ingreso, y también identifica los criterios 

de priorización con los que se identifica la población más vulnerable dentro de la población 

asistente al servicio, y por lo tanto debe ser los primeros en participar del servicio. 

Una vez se realice la encuesta, el FORMS les permite generar un Excel con las repuestas, 

nombre, identificación, número de identificación, edad, fecha de nacimiento, además de los 

criterios de ingreso, y los criterios de priorización que se identificaron para casa caso en particular. 

Esto se entra a evaluar por medio de un instrumento no controlado creado por y para el servicio, 

el cual revisara y analizara los criterios de priorización de acuerdo al orden contemplado en el 
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portafolio de servicio de la Secretaria Distrital de Integración social, esta base de Excel esta 

programada para ordenar por del primer criterio al sexto, teniendo en cuenta el  estricto orden de 

evaluación las personas que cumplas uno más criterios de priorización, manteniendo como 

principal orden de jerarquía el cumplimiento del primer criterio de la edad (mayor o igual a 75 

años).  

Para aplicar la evaluación la persona que exporte la base en Excel desde el FORMS, deberá 

copiar toda la información que tenga esta tabla, y copiarla en el libro de Excel “Base Priorización 

Centros Transitorios”, en la hoja “priorización”, teniendo en cuenta que debe hacerse el pegado 

de la información desde la columna A dos, para garantizar que la información pertinente se 

evaluase en la segunda hoja “Orden de Priorización”, en donde se realizó una programación de 

so criterios en dos botones programados, uno para ordenar el listado según la jerarquía de los 

criterios “ORDENAR Y PRIORIZAR”, y el otro botón de “Restaurar” el cual devolverá la base a 

limpio absoluto sin información de ningún tipo. EL Botón de “ORDENAR Y PRIORIZAR” en listara 

toda la información que se proporcione en la primera hoja, dejando el listado de priorización de 

acuerdo al orden en el cual las personas mayores asistentes al servicio deben ingresar al Centro 

Transitorio. 

Cada centro transitorio cuenta con su FORMS, y bases de forma independiente, junto con el 

archivo “Base Priorización Centros Transitorios”, que deben aplicar todos los centros, 

dependiendo del ingreso que se tenga en la jornada. 

Con este tema se finalización la reunión con el equipo del centro facilitadora y coordinadora, y los 

apoyo a la supervisión del Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth, quedando como 

compromiso el procedimiento correcto del cargue de la información, garantizando la calidad del 

dato. 

 

En constancia de lo anterior firman se anexa listado de asistencia. 

 

Anexos: Lista de asistencia. 
Elaboró: Jorge Andrés Prado Hernández. 
Elaboró, revisó y ajustó: Oscar Fernando Ríos Parra. 
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